Compiti:

e Supporto al Dirigente scolastico per la gestione dell’ Autonomia e delle
azioni di miglioramento

e Sostegno alla progettazione ed alla realizzazione dell’ offerta formativa

® Monitoraggio delle attivita del Pof Triennale.

Finalita:

e  Garantire ’efficacia della gestione organizzativa
e Coordinare e monitorare in itinere il lavoro dei gruppi di progetto
e  Fornire supporto e documentazione al lavoro di progettazione

Risultati attesi:

Raggiungimento degli obiettivi specifici del Piano di Miglioramento
Miglioramento dell’efficacia del coordinamento

Rapida circolarita della comunicazione

Miglioramento dell’efficacia del lavoro dei gruppi di progetto

Modalita di verifica dei risultati

I risultati saranno verificati sul campo attraverso un monitoraggio della
rispondenza alle finalita.

Il docente illustrera al collegio a fine anno attraverso una propria relazione i
punti cardine della sua attivita.

Il Capo di Istituto presentera una relazione sul lavoro svolto ed esprimera un
parere sul risultati.

Competenze richieste:

e Esperienza gia effettuate nel campo specifico
e Disponibilita al dialogo e al rapporto interpersonale
® Frequenza di corsi di formazione su tematiche specifiche



