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A tutto il Personale
All’ Albo
Al Sito web

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per I"apprendimento”™ 2014-2020.Asse 11 - Infrastrutture per Uistruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 ¢ defle sue conseguenze
sociali ¢ preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” . Obiettivo specifico — 13.1 —
“Facilitare una ripresa verde, digitale ¢ resiliente dell’economia” . Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato ¢
sicuro all interno degli edifici scolastici”. Avviso pubblico prot. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione
di reti tocali, cablate ¢ wireless, nelle scuole.

Progetto 13.1.1A - FESRPON-CA2021-491 “Cablaggio strutturato e sicuro all"interno degli edifici scolastici™
CUP: H49J21005460006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I" Avviso prot. n. AOODGEFID/20480 del 20/07/2021, emanato nell’ambito del
VISTO programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento™ 2014- 2020 - Asse V — Priorita d’investimento — Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR);

VISTA I’autorizzazione M.I. Prot. AOODGEFID-0040055 del 14/10/2021 relativa al
progetto con codice identificativo Progetto 13.1.1A - FESRPON-CA2021-491;

VISTO il D. Lgs.165/2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione™;

VISTO 11 D.I n. 129 del 2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche™;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 3/2022 del 11 02.2022 *Adozione della delibera

consiliare su determinazione di criteri e limiti per l'attivitd negoziate del dirigente
scolastico incrente gli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture (art. 45c¢.2 lcn:
A DL 129/2018)”, art. 4 -Contratti di prestazione d’opera con espertl per particolari

atlivita,
VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. N. 6665 del 26/10/2021;
VISTA la determina di nomina del Rup, Prot. n. 7149 del 15/1 1/2021; _ . . :
VISTE le disposizioni ed istruzioni per attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2014/2020:




CONSIDERATO | che per si rende necessario procedere all' individuazione della figura professionale di
esperto interno denominato “collaudatore”, per le procedure di cui all” art. 102 del
D.i.vo n. 50 del 2016;

ATTESO dunque, il carattere di urgenza che riveste I'intera procedura, che rende impossibile,
in particolare, rispetlare i termini minimi per la ricezione delle domande di
partecipazione alla presente selezione ed i termini minimi per la presentazione dei
ricorsi;

EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente destinataria
dei fondi, per il reclutamento di n. 1 esperto a cui affidare I'incarico di collaudo per I'attuazione del seguente
progetto:

Progetto 13.1.1A - FESRPON-CA2021-491 “Cablaggio strutturato e sicure all’interno degli edifici
scolastici”

Prestazioni Richieste per il Collaudo

Per la figura del Collaudatore & richiesta pregressa esperienza di progettazione/collaudo di laboratori
nell’lambito dei progetti PON FESR e dovra occuparsi di:

1. verificare la corrispondenza e funzionalita delle attrezzature fornite con quanto indicato nelle offerte e
nel contratto di affidamento della fornitura;

2. di collaborare con it Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al
piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere;

3. provvedere alla redazione del verbale di collaudo.

L'incarico, pertanto, prevedera |'accertamento della corretta esecuzione contrattuale e I’attestazione della
conformita della fornitura da parte della Ditta aggiudicataria della gara a quanto richiesto dall’lstituzione
Scolastica.

Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con 'indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori,
degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti.

Criteri di Scelta

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente scolastico attraverso la comparazione dei curricula sulla
base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Criteri di Scelta
Il “Collaudatore” dovra essere fornito di comprovate esperienze che ne attestino le indispensabili
competenze nel settore della progettazione specifica. Possono partecipare i docenti in servizio nell’AS.
2021/22 presso listituzione scolastica, in possesso dei requisiti richiesti.
Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la comparazione
dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali

richieste (informatiche, matematica, fisica ecc.} Punti 10/100

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 10/100
Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti FESR attinenti al Punti 5 per ogni esperienza
settore richiesto (per I'incarico di progettista) Max. 20/100

Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, in progetti FESR attinenti al | Punti 5 per ogni esperienza
settore richiesto Max. p 20/100




Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la | Punti 5 per incarico max

Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza 20/100

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti scolastici | Punti 5 per incarico max

20/100

Incarico

Uattribuzione dell’incarico avverrd con contratto di prestazione d’opera occasionale. L'aspirante dovra
assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto. Si ricorda che la prestazione sara retribuita,
comungque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano finanziario e in proporzione alle spese per gli
acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico.

Compenso

Il compenso relativo all’attivitd, prestata oltre il regolare orario di servizio, sara rapportato ai compensi orari
indicati nelle tabelle 5 e 6 allegate al C.C.N.L. di categoria, fissato il tetto massimo previsto per il Piano
Finanziario autorizzato (2%), e sara erogato solo ad avvenuta erogazione dei finanziamenti dall’Autorita di
Gestione. I compenso previsto sarad pari a € 464,60 (euro quattrocentosessantaquattro,60) lordo
omnicomprensivo corrispondenti a n. 20 ore di impegno aggiuntivo. Si precisa che la liquidazione del
compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non
da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Termini ¢ modalita di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire apposita domanda, compilando gli
allegati A e B corredati di Curriculum vitae in formato europeo, a pena di esclusione, indirizzata al Dirigente
Scolastico, entro e non oltre le ore 12,00 del 30 maggio 2022 con le seguenti modalita con V'indicazione
“Selezione esperto progettista progetto con le seguenti modalita:
- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: cepm03000d@pec.istruzione.it;
- Posta raccomandata con ricevuta A/R.
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete
non verranno prese in considerazione. L'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico
anche in presenza di una sola candidatura.
L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento diincarico, dirichiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto. Al termine
della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una graduatoria resa pubblica
mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica.
Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi del DPR 445/2000 e devono recare in calce la firma
dell’aspirante, a pena di esclusione della domanda.
Graduatoria

La graduatoria sara stilata dalla commissione a tal uopo costituita attraverso la comparazione dei curriculum
secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati.

Pubblicazione Risultati
I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’istituto.
La graduatoria affissa all’Albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5
giorni dalla data di pubblicazione. Successivamente si provvedera ad informare solo il docente collocato in



posizione utile nella graduatoria di merito per il quale il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione
dell’incarico.

Disposizioni Finali

| dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, GRP 2016/679.

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Diffusione del Bando

Il presente bando interno & pubblicato all'albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica:
www.liceopizzi.edu.it in data odierna.

Documenti allegati:
€ Allegato A;
€ Allegato B

Il dirigente scolastico

Prof. Enrico Carafa
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato da:

3 CARAFA ENRICO

) Codice fiscale: CRFNRC59P14B963Y
17/05/2022 16:37:15




ALLEGATO A: MODELLO CANDIDATURA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
LICEO STATALE “SALVATORE PIZZ]”
PIAZZA UMBERTO 1, 81043 CAPUA(CE)

Con la presente il sottoscritto

Cognome Nome nato il
a codice fiscale , residente
nel  comune di (__) «cap allindirizzo
cell. e-mail
PEC
PROPONE

la propria candidatura all’incarico di esperto COLLAUDATORE
pet il Progetto 13.1.1A - FESRPON-CA2021-491 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici

scolastici”

11 sottoscritto allega alla presente istanza la seguente documentazione:

1. Curriculum vitae in formato europeo.

2. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Al scnsi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penalc e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, il sottoscritto dichiara di:

. essere cittadino italiano;

e godere dei diritt politici;

e cssere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche (se dipendente, specificare);

. non cssere collegato a ditte o socicta interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

e  non appartenere ai gruppi di valutazione det PON.

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere rrattati nel rispetto della legislazione sulla
tutcla della privacy, GRP 2016/679.

Data Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
ALLA NOMINA O DESIGNAZIONE PER INCARICHI PRESSO ENTI PARTECIPATI

I : sottoscritto/La softoscritta

nata/o a il
/ /

residente a indirizzo n.
civico

sodicefiscate [ T TJC T IICT T T I T T L1

indirizzo di posta elettronica/posta elettronica certificata (PEC)

fax s

telefono

con riferimento all’attribuzione dell'incarico

di presso

sotto la propria responsabilita, consapevole della sanzione dellinconferibilita di incarichi per cinque anni in
caso di dichiarazione mendace (art. 20, co. 3, d.lgs. 39/2013), nonché, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/00,
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell'art.1,commi 49 e 50, della legge
n.190/2012, di cui ho preso visione.

In particolare, con riferimento alle cause di inconferibilita, dichiara:

« [ di non avere riportato condanne, per uno dei reati previsti dal Capo | del titolo Il del libro secondo
del Codice Penale, di cui all'art. 3 del D.Igs. n. 39/2013;

OPPURE

« [ di avere riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo | del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale, di cui all’art. 3 del D.Lgs.n. 39/2013
(qualora riportate vanno indicate anche le condanne penali ricevute a seguito di patteggiamento per
reati contro la pubblica amministrazione):

rCondanne riportate Data Durata Eventuale cessazione rapportd
provvedimento | interdizione da | di lavoro dipendente o
pubblici uffici autonomo in conseguenza del

condanna




* Allega eventuali note a quanto sopra detto

di trovarsi L] non trovarsi ] nelle cause di inconferibilita di cui alart. 7 dei D. Lgs. n. 39/2013;

In particolare, con riferimento alle cause di incompatibilita, dichiara:

ditrovarsi L1 non trovarsi [0 nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D. Lgs. n. 39/2013;

ditrovarsi [ non trovarsi ] nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11 del D. Lgs. n. 39/2013;

ditrovarsi L] non trovarsi [0 nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D. Lgs. n. 39/2013;

ditrovarsi L] non trovarsi [0 nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA INOLTRE

] di non avere ricevuto incarichi e rivestito cariche nei cinque anni antecedenti la presente

dichiarazione presso enti di diritto privato regolati o finanziati dal’amministrazione o dall’ente pubblico
che conferisce lincarico ovvero di non avere svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate
o comunque retribuite dal’amministrazione o ente che conferisce l'incarico;

OPPURE

] di avere ricevuto i seguenti incarichi e rivestito le seguenti cariche nei cinque anni antecedenti la
presente dichiarazione presso enti di diritto privato regolati o finanziati dal’amministrazione o dall’ente
pubblico che conferisce l'incarico ovvero di avere svolto in proprio attivita professionali regolate,
finanziate o comungue retribuite dal’amministrazione o ente che conferisce l'incarico:

Indicazione di carica/incarico o attivita Data inizio Data fine Indicazione del nome | Soggetto e/o Ente ct
professionale svolta in proprio e natura giuridica del | ha conferito l'incarice

conferente la carica
e/o l'incarico e/o
Iattivita professionale

™)

(* ove ricorra il caso: segue elenco allegato)

di svolgere attualmente la seguente attivita
lavorativa
presso: dal

di essere a conoscenza dell'obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto a
quanto ad oggi dichiarato ed a rendere, nel caso, nuova attestazione;

di essere informato su quanto disposto dall'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 circa I'obbligo di prestare la
presente attestazione ai fini dell'acquisizione dell'efficacia dell'incarico, di rinnovarla annualmente e di
pubblicarla sul sito web.

DICHIARA INFINE

diavere [1 nonavere [ ricoperto incarichi analoghi in enti o societa che nei precedent

cinque anni dalla accettazione della nomina abbiano chiuso in perdita per almeno tre esercizi
consecutivi, ai sensi del comma 734 della Legge 27 dicembre 2006, nr. 296;



-

» ditrovarsi ] non trovarsi [ in una delle cause di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi

di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 (Disposizioni in materia di lavoro alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni).

Informativa ai sensi del decreto legislativo 196/2003, articolo 13:

_i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- titolare del trattamento & it Comune di Prato;

- i dati oggetto della presente dichiarazione saranno oggetto di comunicazione alPente/societa presso il quale viene effettuata la
designazione/nomina;

- responsabile del trattamento & il dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;
- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs.196/2003.

Luogo e data FIRMA
DELL’INTERESSATO

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione e stata:

O sottoscritta, previa identificazione del richiedente, in presenza del dipendente
addetto

(indicare in stampatello il nome
del dipendente)

O sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore,
via fax, per via telematica o a mezzo posta.



